
  
Ai Dirigenti scolastici Scuole 
secondarie di Secondo grado
Loro sedi Saluzzo

OGGETTO: la “Pubblica Amministrazione e la cultura del pubblico impiego” proposta 
di  formazione  rivolta  agli  studenti  e  opportunità  di  tirocinio  formativo  retribuito 
presso il comune

Il  pubblico impiego oggi in Italia è caratterizzato da un forte invecchiamento del 
personale (solo il 5-6% dei dipendenti pubblici ha meno di 30 anni): nonostante la stabilità 
del posto fisso e le tutele, la PA fatica ad attrarre i giovani a causa di una percezione di  
lentezza, scarsa innovazione e procedure di selezione talvolta complesse. In risposta a ciò, 
le riforme del PNRR mirano oggi a modernizzare la PA e ad attrarre le nuove generazioni,  
semplificando  i  concorsi,  puntando  sulla  digitalizzazione  e  sulla  valorizzazione  delle 
competenze.

In un tale contesto di modernizzazione e rinnovamento, il nostro Ente ha pensato di 
rivolgersi ai giovani “in uscita” dal percorso scolastico delle superiori offrendo un momento 
di  formazione sull’ente locale e opportunità di  lavoro.  Tale momento formativo intende 
rivolgersi sia agli studenti eventualmente interessati a lavorare nel “pubblico impiego” sia  a 
coloro che, in una futura libera professione, potrebbero svolgere attività che si interfacciano 
con l’ente pubblico (geometri, ingegneri, architetti, commercialisti e non solo).

La proposta di formazione potrebbe concretizzarsi nel pomeriggio di mercoledi’ 27 
maggio ore 14.00 alle 17.00 in cui illustrare alcuni concetti chiave relativi alle seguenti 
tematiche:
- promozione della cultura del pubblico impiego;
- organizzazione dell'ente locale e servizi, governance, attività amministrativa;
- servizi finanziari dell'ente, contabilità pubblica, attività correlate e contratti pubblici;
- edilizia privata e pubblica.

Il luogo sarà comunicato via mail ai partecipanti in relazione al numero di adesioni.

L’intenzione  sarebbe  di  creare  uno  o  più  gruppi  di  formazione,  a  seconda  del 
numero degli studenti, che potrebbero manifestarci il loro interesse attraverso l’iscrizione 
da  parte  dei  singoli  studenti  al  seguente  form  online 
:-https://forms.gle/VbJvbCRjLpiQjsvQ6    entro l’ 11 maggio 2026.  

Ai partecipanti sarà rilasciata un’attestazione finale relativa alla formazione.

Tale proposta si inserisce inoltre nell’opportunità di offrire agli studenti neodiplomati 
(e anche ai neolaureati)  un percorso  formativo retribuito di sei mesi presso il comune di 
Saluzzo, ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e della legge regionale 
34/08 – art.li 38 – 41, il cui bando sarà aperto presumibilmente nel mese di settembre. Lo 



sviluppo di competenze teoriche e pratiche finalizzate a sostenere i giovani diplomati ed i  
giovani laureati nei percorsi di accesso al pubblico impiego permetterà loro di beneficiare di 
opportunità di lavoro  a tempo indeterminato, accedendo più agevolmente alle procedure 
concorsuali, grazie anche a questa preparazione di base.

A tal fine, si richiede la vostra collaborazione per la diffusione dell’iniziativa tra i 
vostri  studenti  e si  resta a disposizione per eventuali  chiarimenti/approfondimenti  al  n. 
0175211463 – 420).

Con l’occasione, si porgono i più cordiali saluti.
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Settore servizi ala persona e transizione digitale
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