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ISTITUTO ISTRUZIOMNE SUPERIORE - "G.50LERI - A BERTOMI"-5ALUZZ0
Prot. 0005696 del 26/09/2025
Wl (Uscita)

DETERMINA E CONTESTUALE BANDO PER IL RECLUTAMENTO
PERSONALE INTERNO - ESPERTI E TUTOR

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate). Autorizzazione progetti

Progetto sotto-azione: ES0O4.6. A4.A
CUP: C54D25004170007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107”;

VISTO I’accordo di concessione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025
VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato;

VISTO il Programma annuale E.F. 2025 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la delibera del collegio dei docenti n° 1 del 01/09/2025 con la quale si é autorizzata
I’adesione da parte della scuola al PON;

RICHIAMATA la delibera del consiglio d’istituto che autorizza la candidatura della attivita progettuale
finanziata dalla comunita europea;

CONSIDERATA I’esigenza da parte della scuola di avviare la procedura di selezione pubblica per il
reclutamento di personale (tutor ed esperti) necessari per 1’avvio all’espletamento dei moduli
presenti nel PON

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36/2023, approvato dal
consiglio dei ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78 e in particolare ex art.8 comma 2

RICHIAMATO il decreto dirigenziale n. 5843 del 18/09/2025 con la quale e stata nominata RUP la
professoressa Alessandra Tugnoli ex art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede
I’individuazione di un responsabile unico del Progetto (RUP) per ogni singola procedura di
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affidamento;
VISTO I’Allegato 1.2 al D.Lgs. 36/2023 recante le “Attivita del Rup”;

VISTO I’art. 7 comma 6 del TU del pubblico impiego;

RICHIAMATO il CCNL comparto scuola nella relativa sezione concernente 1’istituto della

collaborazione plurima;

RICHIAMATO il regolamento negoziale della scuola approvata con apposita delibera del consiglio

d’istituto;

EMANA

il presente avviso ad evidenza pubblica riservato al personale interno, in regime di
collaborazione plurima e personale esterno, avente per oggetto la selezione, mediante
procedura comparativa di titoli per i moduli e le figure di seguito elencate:

1**Teatro Sociale: Scrittura e Drammaturgia**
- Ore: 30
- Figura: Esperto

2. **Teatro Sociale: Spazio e Movimento**
- Ore: 30
- Figura: Esperto

3. **Teatro di Prosa**
- Ore: 60
- Figura: Esperto

4. **Intoniamoci: Coro**
- Ore: 30
- Figura: Tutor

5. **Laboratorio Artistico Creativo: Danza**
- Ore: 30
- Figura: Tutor

6. **Laboratorio Musicale in Carcere**
- Ore: 30
- Figure: Tutor ed Esperto

7. **Musica a 360 Gradi**
- Ore: 60
- Figure: Tutor ed Esperto
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8. **Accordiamoci**
- Ore: 30
- Figure: Esperto e Tutor

9. **Dizione ed Espressione Corporea**
- Ore: 30
- Figura: Esperto

10. **Idee in Formato Multimediale: | Podcast **
- Ore: 30
- Figure: Esperto e Tutor

11. **Produrre per Comunicare: Corso di Videomaking **
- Ore: 30
- Figure: Esperto e Tutor

Art. 1 — Compiti in base alla figura richiesta

A) L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso 1’istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo un calendario stabilito;

4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazionefinale

5. Gestione per la parte di propria competenza della piattaforma ministeriale dedicata ai progetti
PON

B) TUTOR con i seguenti compiti:

1 Predisporre, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento.

2. Caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e ’informativa per il consenso dei
corsisti.

3. Gestione per la parte di propria competenza della piattaforma ministeriale dedicata ai
progetti PON

Art. 2- Requisiti di ammissione e griglia di valutazione

I requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’allegato 2 della presente a cui si fa specifico
riferimento.

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 15/10/2025 e dovranno essere completati
entro il termine delle attivita progettuali cosi come previsto dal bando ministeriale.
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Art. 4-Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All.1 — istanza
di partecipazione; All.2 — scheda di autovalutazione; All.3 -ex art. 6 bis) dovra essere presentata,
tramite invio a cnis021004@istruzione.it con i relativi allegati, per ogni singolo modulo e
per ogni figura richiesta (tutor-esperto) a cui si intende partecipare.

Dovra essere allegato anche il curriculum vitae in cui dovranno essere indicati
ESCLUSIVAMENTE i titoli che saranno oggetto di valutazione, e comunque rispondenti alle
tabelle allegate al presente avviso; dovra inoltre essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita. La domanda, considerata la necessita di avviare i moduli,
dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 10/10/2025.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra
essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR oppure ESPERTI —
Progetto FSE+ A SCUOLA DI COMPETENZE 2.0 PIANO ESTATE 25-26- MODULO....”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando.

Art. 5 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum
vitae e nel modello di autovalutazione (All.2).

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la
graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli.

Art. 6 - Criteri di precedenza delle candidature inviate

Al presente avviso possono partecipare sia docenti interni che appartenenti ad altre scuole (regime di
collaborazione plurima) e anche esperti estranei alla pubblica amministrazione.

Le candidature pervenute entro il termine di cui agli articoli precedenti, saranno valutate nel
seguente ordine:

1) Candidature interne

2) Candidature in regime di collaborazione plurima

3) Candidature esterne.

Si precisa, quindi, che candidature idonee a ricoprire il ruolo pervenuto da candidati interni
avranno il diritto di precedenza rispetto alle candidature in collaborazione plurima.

Allo stesso modo queste ultime avranno la precedenza rispetto alle candidature esterne.
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Art. 7. Incarichi e compensi

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario Lordo
omnicomprensivo
Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00/0RA
Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00/0RA

Art. 8 - Ulteriori disposizioni

In caso provenga solo una candidatura, il dirigente provvedera ad affidare direttamente I’incarico senza
che venga redatta una graduatoria. Inoltre Si riserva anche di provvedere un eventuale colloquio per
valutare se il candidato sia 0 meno idoneo a ricoprire 1’incarico per cui ha presentato domanda.

Solamente per le figure da adibire nei moduli in carcere é requisito necessario, pena esclusione, avere
I’autorizzazione appositamente rilasciata dagli organi competenti per accedere alla casa di reclusione.

Art. 9 — DISPOSIZIONI FINALI

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita,
i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto
di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento 1’incarico, da parte del MIM.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico, Dott.ssa Tugnoli Alessandra.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. di “Albo on-line” e
nella sezione circolari.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ALESSANDRA TUGNOLI



Al Dirigente Scolastico
dell’LL.S. SOLERI BERTONI DI SALUZZO

TITOLO DEL PROGETTO: PIANO ESTATE 2026-2026

OGGETTO: domanda di partecipazione per la selezione interna ESPERTO/TUTOR- Piano Scuola per I’Estate 25-26 per la
realizzazione

Candidatura per i moduli:

Esperto

NE sottoscritto/a .. nato/aa..................... ) eresidentea..................... in

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto /o tutor per i moduli indicati sopra. A tal fine dichiara:

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’U.E.;

- di godere dei ditti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino ’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

- di prestare Servizio presso.........c.eueeeeeeieiiiiiiniiiiane. , classe di concorso...........

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendaci (art.76 del DPR 445/2000), dichiara, infine, che tutti i
dati riportati nella presente domanda e, nel C.V. e nell’ allegato sono veritieri.
Si allega: - C.V. in formato europeo.
11 /L& SOttOSCIIttO/a. .. eveeeeiereceieiesie e , con la sottoscrizione del presente modulo,
AUTORIZZA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D. Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Igs 101/2018, e del Regolamento U.E. 679/2016, il

trattamento dei dati personali forniti

Luogo e data Firma



Come previsto dal bando, allega:

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2.

Dichiara, inoltre:

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
O Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;
O Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attivita svolte in
aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;
O Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;
O Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

1l/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I’LLS. Soleri Bertoni al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende
inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati € 1’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita
di trattamento, verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento
degli stessi).

Data Firma




Allegato 2: scheda di autovalutazione.

TITOLI VALUTABILI

TITOLI DI ACCESSO

Punteggi attribuiti

Autovalutazione

Laurea magistrale di secondo livello o laurea vecchio ordinamento,
o diploma accademico di secondo livello rilasciato dalle istituzioni
dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica ovvero diploma
accademico di vecchio ordinamento congiunto con diploma di
istituto secondario

* Fino a100/110 Punti 5
* Da 101 a 105/110 Punti 10
* Da 106 a 110/110 Punti 15
*+ lode Punti 2

Altra Laurea/dottorato/master universitario

* Punti 2 per ognititolo, Max 6
punti

Competenze informatiche certificate (EIPASS,ECDL...)

* Punti 2 percertificazione Max 6
punti

Competenze linguistiche certificate

* LIVELLO A2
0.5

* LIVELLO B1PUNTI1

* LIVELLO B2 PUNTI 2

* LIVELLO C1PUNTI3

* LIVELLO C2PUNTI 5
Viene valutata la certificazione di livello
piu alto

PUNTI

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla didattica —
in qualita di allievo

® Punti 1 per ogni corso di durata non
inferiore a 8 ore

® Punti 3 per ogni corsodi durata
annuale

® Punteggio massimo
complessivo: 9
Punti

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla didattica in
qualita di formatore

® Punti 1 per ogni corso di durata non
inferiore a 8 ore

® Punti 4 per ogni corsodi durata
annuale

® Punteggio massimo
complessivo: 10 punti




Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla materia
trattata nel modulo — in qualita di allievo

Punti 1 per ogni corso di durata non
inferiore a 8 ore

Punti 4 per ogni corso di durata annuale
Punteggio massimo complessivo: 10 punti

Docenza (in qualita di Esperto interno/esterno) Progetti PON/PNRR

Punti 2 per ogni modulo di durata non
inferiore a 30 ore Punteggio massimo
complessivo: 10 Punti

Tutor progetti PON/PNRR

Punti 2 per ogni modulo di durata non
inferiore a 30 ore Punteggio massimo
complessivo: 10 Punti

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla materia
trattata nel modulo — in qualita di formatore

Punti 1 per ogni corso di durata non
inferiore a 8 ore

Punti 4 per ogni corso di durata annuale
Punteggio massimo complessivo: Punti 12

Esperienza di docenza nell’attivita oggetto dell’incarico presso
scuola pubblica

Punti 1 per ogni anno di docenza, max 8
punti

Esperienza lavorativa nell’attivita oggetto dell’incarico

Punti 1 per ogni anno di lavoro, max 10
punti




TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI TUTOR

TITOLI VALUTABILI DI ACCESSO

Punteggi attribuiti

AUTOVALUTA
ZIONE

Laurea magistrale di secondo livello o laurea vecchidg
ordinamento, o diploma accademico di secondo livellg
rilasciato dalle istituzioni dell’alta formazione artistica
musicale e coreutica ovvero diploma accademico di vecchiq
ordinamento congiunto con diploma di istituto secondarig
superiore

Fino a 100/110 Punti 5 Da
101 a 105/110 Punti 10
Da 106 a 110/110 Punti 15

+ lode Punti 2

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Punti 4
Viene valutato il titolo di livellopiu alto

ea/dottorato/master universitario

Punti 2 per ogni titolo, max 6 punti

Competenze linguistiche in inglese certificate

LIVELLO A2 PUNTI 0.5

LIVELLO B1 PUNTI 1

LIVELLO B2 PUNTI 2

LIVELLO C1 PUNTI 3

LIVELLO C2 PUNTI 5

Viene valutata la certificazione di livello piu
alto

Competenze informatiche certificate (EIPASS,ECDL...)

Punti 2 per certificazione Max 6 punti

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti
alla didattica — in qualita di allievo

Punti 1 per ogni corso di durata
non inferiore a 8 ore

Punti 3 per ogni corso di durata
annuale

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla
didattica in qualita di formatore

Punti 1 perogni corso di durata non inferiore a
8 ore

Punti 4 per ogni corso di durata annuale
Punteggio massimo complessivo: 10 punti




Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla materia trattata
nel modulo — in qualita di allievo

Punti 1 per ogni corso di durata non
inferiore a 8 ore Punti 4 per ogni
corso di durata annuale

Punteggio massimo complessivo: 10
punti

Docenza (in qualita di Esperto interno/esterno) Progetti PON/PNRR

Punti 2 per ogni modulo di durata non
inferiore a 30 ore Punteggio massimo
complessivo: 10 Punti

Tutor progetti PON/PNRR

Punti 2 per ogni modulo di durata non
inferiore a 30 ore Punteggio massimo
complessivo: 10 Punti

Corsi di specializzazione e/o formazione attinenti alla materia trattata
nel modulo — in qualita di formatore

Punti 1 per ogni corso di durata non
inferiore a 8 ore Punti 4 per ogni
corso di durata annuale

Punteggio massimo complessivo:
Punti 12

Esperienza di docenza nell’attivita oggetto dell’incarico presso
scuola pubblica

Punti 1 per ogni anno di docenza,
max 8 punti

Esperienza lavorativa nell’attivita oggetto dell’incarico

Punti 1 per ogni anno di lavoro,
max 10 punti




Allegato 3

Dichiarazione Resp.le Area /Procedimento ex art. 6-bis Legge 241/90 introdotto dalla
Legge 190/2012

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (Art. 47 D.P.R.
445 del 28/12/2000)

[1/1a sottoscritto/a
(cognome) (nome)

nato/a a ( )il

(comune di nascita) (prov.)
residente a ( )

(comune di residenza) (prov.)
in n.
(indirizzo)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

o In qualita di RUP PON estate
o In qualita di tutor-esperto PON estate
o In qualita di altro incarico PON estate

DICHIARA

[ ] che non esistono situazioni di conflitto anche potenziale nello svolgimento del proprio
incarico,

impegnandosi a segnalarle come previsto dall’art. 6 bis —L. 241/90.

[ ] che esistono le seguenti situazioni di conflitto anche potenziale nell’incarico svolto,
segnalato nel

rispetto dell’art. 6 bis — L. 241/90:

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R.445 del 28/12/2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, all’ufficio
competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta. Informativa ai sensi
dell’art. 13 del Decreto legislativo n.196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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